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La denuncia: cosi gonfiano i dati

Sospeso, mobbizzato e licenziato,
Giovanni D*Agata, 51 anni,

ex ufficiale dei carabinieri, era un
funzionario della Allianz Subalpina,
centro liquidazione danni di Lecce.
La sua compagnia viene accorpata,
per il settore liquidazioni, a Ras
service @ Bermese. D'Agata entra cosl
in possesso dei dati su tulli | sindstri
delle societh e afferma di essere
costretto dal suo nuovo capoufficio

a modificare le tabelle consuntve.
Decide di indagare per conto proprio
finché non ritiensa di aver scoperto

il trucco che, secondo lui, permette
2lle societd di mantenere alti | danni
& aumentare ulleriormente i prezzi
delle polizze Re auto, condizionati
dal mercato assicurativo e dal numero
di sinistri, D'Ageta esamina con

certosing pazienza le tabelle

di centinaia di infortunati & si imbatte
in anomale ripetizioni. Scopre per
esempio che il signor Rossi, di Roma,
il tal gorno ha imvestito la signora
Bianchi. Ma vollanda pagina si
accorge che alla stessa data risulta,
che & stata Ia signora Bianchi a
investine il signor Rossi. Owiamente
ol ung dei due vieng risarcito.

Un emore? Pub darsi, ma la casistica
dei doppioni & significaliva. D'Agata
sospetta che gli incidenti stradali
vengano “raddoppiati® per ponfiare

le statistiche e ritiene di aver trovato
le prove grazie a un sistema
informatico in uso alle compagnie per
le quali lavorava, Nel 2003 denuncia
tutto alla Procura di Lecce che gira

le carte a quella di Mileno, Linchiesta

procede lentamente, viene presentata
anche un’interrogazione parlamentare.
Ma il pnimo risultato oltenuto & che
D'Agata & stato licenziato. Colpito,
ma non sconfitto, I"ex carabiniers
continua la sua ricerca, rovando altri
funzionari assicurativi che in forma
pils 0 MEND anonima confermand
| swoi sospetti. Altre testimonianze
vanno ad amicchire il fascicolo
processusle. Lipotesi & che e
compagnie modifichino ad arle
le statistiche da fosnire all'Ania
& all'lsvap. Una tesi respinta con forza
dalle societs del settore. Oggi D'Agata
ha oftenuto dal tribunale del lavoro
il reintegro al suo posto e la sentenza
di illegittimitd del licenziamento,
ma un vizio procedurale lo tiene
ancora kontano dal suo ufficio.
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